
 

MES: Mayo del 2026 

FECHA 
M/D/A 

05-04-2026 
Al  

05-15-2026 

BITÁCORA 
1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Participación en el curso complementario que inicia mayo 4 y finaliza mayo 20/26 con las 

siguientes características: 

 
 Denominación de la 
Capacitación 

CONVOCATORIA PEDAGÓGICA CERRADA 
ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO COMO 
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
INSTRUCTOR SENA (Grupo 1) 

Temática del PIC 2026 Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 

Tipo (Externa / Interna) Interna 

Código del Programa (SOFIA Plus) 41311604 versión 2 

Entidad Capacitadora SENA 

Nombre Formador 
Cabrera Getial Diana Milena 

Fuentes Diaz Andrés Ricardo 

Intensidad horaria 96 horas 

Horario de Capacitación 8:00 am a 5.00 pm 

Fecha Inicio Capacitación  4/05/2026 

Fecha Fin Capacitación  20/05/2026 

Fecha Inicio Presencial 11/05/2026 

Fecha Fin Presencial 15/05/2020 

País de la Capacitación Colombia 

Ciudad de la Capacitación Cali - Valle del Cauca 

Modalidad de Capacitación 
(Presencial, Virtual, A Distancia) Presencial - virtual 

Tipo de Capacitación (Curso, 
EDT, Diplomado, Pasantía) Curso 

Clase de la Capacitación 
(Técnica, Pedagógica, 
Transversal) 

Pedagógica 

Equipo Profesional ENI 
Elkin Yesid Astaiza Muñoz 

Miguel Alberto Vergara Sandoval  

   
 



 

05-05-2026 1. Participar de la convocatoria pedagógica cerrada acompañamiento pedagógico como 
estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (grupo 1) JORNADA 8:00 – 17:00. 

 
Evidencias fotográficas día 1 (mayo 4) 
 

  

 

 

05-06-2026 

05-07-2026 

05-08-2026 

05-11-2026 

05-12-2026 

05-13-2026 

05-14-2026 

05-15-2026 

05-19-2026 

 



 

 

 
 
Evidencias día 2: (mayo 5) 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

Evidencias día 3 (mayo 6) 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
Evidencias día 4: (mayo 7) 

 

 
 



 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 



 

Evidencias día 5 (mayo 8) 
 

 

 

 



 

 

 
 
Evidencias día 6 (mayo 11) 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 



 

 

 
Evidencias día 7 (mayo 12) 

 



 

 
 

 

 
 



 

   

  

 



 

 
 
Evidencias día 8 (mayo 13) 

  

 
 



 

  

 
 
Evidencias día 9 (mayo 14) 

   



 

 

 



 

 
Evidencias día 10 (mayo 15) 

   

 



 

 

  
Evidencias día 11 

   



 

 

 
 

05-20-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de carpintería de aluminio y construcción de 

estructuras en guadua donde se abordó la siguiente actividad: Se realizó transferencia de 
conocimientos sobre las inquietudes relacionadas con la elaboración del proyecto formativo 
en sus diferentes fases: inducción, búsqueda y análisis de la información, planeación, 
ejecución, valoración, etapa productiva y presupuesto por fases. Igualmente, orientó sobre 
inquietudes en la elaboración de la planeación pedagógica. 



 

3. Asistir a desarrollo curricular en el área de Dibujo y Modelado arquitectónico donde se 
participó de transferencia de conocimiento por parte de instructores de SST: Cómo actuar en 
momento de hostigamiento u orden público cuando estoy en formación.  

4. Reunión del equipo de formadoras donde se abordaron los siguientes puntos de la agenda:  
➢ Diligenciamiento de la matriz de comunicaciones. 
➢ Realización de lectura sobre orientaciones para la planeación pedagógica de los proyectos 

formativos SENA 2013, específicamente lo relacionado con el diseño de las actividades de 
aprendizaje. 

5. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 
solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

   

   



 

  

   

  
 



 

 
 

 
 

05-21-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Realizar lectura del proyecto formativo 3318841 “CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURA 

MODULAR EN GUADA PARA VIVIENDA SOSTENIBLE EN EL MUNICICPIO DE VIJES, VALLE DEL 
CAUCA” del programa 836139 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA, con el fin de 
modificar y sacar un proyecto hijo para los municipios del Valle del Cauca. 

3. Elaboración del acta # 12 de la reunión equipo de formadoras llevada a cabo el día de ayer y 
cargar al TEAMS del equipo pedagógico de centro. 

4. Alimentar carpetas del TEAMS del equipo pedagógico de centro. 
5. Elaborar material pedagógico para transferencia de conocimientos a instructores que lo 

requieran de los equipos ejecutores que acompaño en esta vigencia “Planeación Pedagógica: 
Diseño de las actividades de aprendizaje. 

6. Alimentar bitácora del mes de mayo con evidencias fotográficas. 
7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 



 

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
 

05-22-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de Infraestructura vial: supervisión de obras. 
3. Organizar acta 13 del equipo ejecutor de infraestructura vial y cargar al SharePoint del equipo. 
4. Participar en la sala de instructores del homenaje del día de la madre. 
5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 
 

  
 
 



 

   

 

  
 
 



 

05-25-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de Topografía, Catastro y Georreferenciación:  

Continuar revisando guía de aprendizaje del instructor Alexander García del programa con las 
siguientes características: IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
➢ Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo “Dibujo y modelado 

arquitectónico y de ingeniería”. Versión 1. 
➢ Código del Programa de Formación: 225219. 
➢ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 2204125- Desarrollo y coordinación de la 

información gráfica para la gestión de proyectos de construcción. Versión 1. 
➢ Fase del Proyecto (si aplica): Ejecución 
➢ Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente la estructura del proyecto de 

acuerdo con los parámetros establecidos. 
➢ Competencia: Modelado de información de proyectos de construcción según 

especificaciones y técnicas digitales. 
➢ Resultados de Aprendizaje: Representar modelos topográficos de acuerdo con técnicas 

de expresión digital, estándares gráficos y metodologías CAD y BIM 
➢ Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 130 horas. 

3. Realizar apoyo pedagógico al instructor Orlando Maecha del programa Construcción de 
estructuras en guadua (Generar proyecto hijo en Sofia Plus para ser publicado. 

4. Leer y responder correos. 
5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y 
actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria 
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 



 

  
 

05-26-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Participar del mitin organizado por SINDESENA. 
3. Asistir a desarrollo curricular en el área de Energía Eléctrica: Ingresar a Sofia Plus por el roll 

de desarrollo curricular, leer proyecto formativo 2631810 del programa 832202, descargar  
en formato Word la primera parte del proyecto para enviar a los instructores Steven y Horacio 
para que realicen modificaciones para generar un proyecto hijo o genérico para los 
municipios del Valle del Cauca.  Enviar correo con las indicaciones, este es el correo: 

 
4. Leer y responder correos. 
5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Elaborar informe de apoyo pedagógico al instructor Orlando Mahecha del programa 836139 

de Construcciones de estructuras en guadua para un proyecto hijo o genérico, Sofia Plus 
generó el código 3556311 para el proyecto hijo para este programa. 

7. Cargar al TEAMS del equipo pedagógico de centro el informe de apoyo pedagógico al 
instructor Orlando Mahecha. 

8. Reunión del equipo de formadoras pedagógicas de centro (Asuntos varios: PTP) 
9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 



 

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

   

   

 

 
 



 

 
 

05-27-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de Carpintería de aluminio y construcción de 

estructuras en guadua donde se inicio transferencia de conocimientos sobre La planeación 
pedagógica: Diseño de las actividades de aprendizaje: Socialización y seguimiento al proceso 
de transferencia de conocimiento sobre diseño de actividades de aprendizaje y planeación 
pedagógica para los equipos ejecutores de Carpintería de Aluminio y Construcción de 
Estructuras en Guadua. Objetivo: Fortalecer las competencias pedagógicas de los 
instructores mediante la socialización y transferencia de conocimiento relacionada con el 
diseño de actividades de aprendizaje y la planeación pedagógica, con el fin de mejorar la 
estructuración de las guías y procesos formativos de los programas. 

3. Asistir a desarrollo curricular en el área de Dibujo y Modelado arquitectónico donde el 
coordinador académico y la instructora Sandra Vidal presentaron propuesta para la 
programación de las actividades en las guías de aprendizaje. 

4. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
5. Leer y responder correos. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 



 

  

 
 

05-28-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Elaboración o reestructuración de material pedagógico para realizar transferencia de 

conocimiento con los equipos ejecutores a mi cargo sobre diseño de guías de aprendizaje 
desde el formato GFPI-F_185: Revisión técnica y pedagógica del desarrollo curricular. 

3. Lectura de la GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRODUCTOS TÉCNICO-
PEDAGÓGICOS GTH-039 V01, esto con el fin de tener conocimiento para la revisión de 
productos técnico-pedagógicos de la vigencia 2026. 

4. Leer y responder correos. 
5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 



 

 

 

 



 

 
 

05-29-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Reunión “Jornada Virtual Grupo Regional Formadores de Instructores”:  

➢ Propuesta Temática 
• Síntesis sobre formador de instructores - Alejandro Gómez  
• Momento de reflexión “Carta a quien pretende enseñar” de Freire. Mi reflexión: Esta 

primera carta de Freire nos invita a recuperar el sentido humano del acto educativo. 
Nos recuerda que Enseñar requiere preparación académica, pero también humildad, 
sensibilidad y disposición permanente para aprender. Esta educación crítica que 
propone Freire no busca estudiantes obedientes, sino personas conscientes, creativas 
y capaces de transformar su realidad. 
La gran pregunta que me deja esta carta para nosotros como formadores es: 
¿Estamos formando instructores para repetir el sistema o para ayudar a 
transformarlo? 

• Propuestas de intervenciones - ponencias - talleres en el contexto del análisis crítico 
propositivo del rol del instructor (a). Del CEAI hubo sugerencia 

• Intervenciones- ponencias en relación con los desafíos de los desarrollos tecnológicos 
en el actuar de los instructores. Héctor Fabio hizo propuesta 

• Actividades previas que en estos contextos se pueden realizar con los instructores en 
los Centros (Recoger experiencias de los instructores de los centros sobre la 
enseñanza, la humanidad, la tecnología). Conferencia preguntas – Comentarios – 
cierre. 

3. Elaboración de informe de la reunión virtual regional de formadores llevada a cabo el día de 
hoy de 8:00 a 12:30 p.m. 

4. Iniciar la revisión con matriz del producto técnico pedagógico del instructor Emerson Fabian 
González: Del ludismo al sindicalismo: Cartilla pedagógica sobre el movimiento obrero 
internacional y colombiano. Fase 1 (Revisión de forma). 

5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Leer y responder correos. 



 

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 
solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

 

 



 

 

 
Enseñanza: Análisis crítico y propositivo sobre la pregunta: ¿Qué está pasando hoy con la 
enseñanza en el SENA? (Film un minuto) 

 
Tecnología: ¿Cómo cambia el rol del instructor frente a la IA hoy? (Film minuto) 

 



 

 
Humanidad: ¿Cómo influye el contexto social y emocional de los y las instructoras en su 
formación? 

 
 
Aspectos técnicos para el vídeo:  
 

 



 

 

 
 

 


