SENMNA

IN
MES: Mayo del 2026

FECHA BITACORA

M/D/A 1. Inicio jornada 7:00 a.m.
05-04-2026 | 2. Participacidn en el curso complementario que inicia mayo 4 y finaliza mayo 20/26 con las

Al siguientes caracteristicas:

05-15-2026 CONVOCATORIA PEDAGOGICA CERRADA
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA (Grupo 1)

Denominacion de la
Capacitacion

Tematica del PIC 2026 Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
Tipo (Externa / Interna) Interna
Codigo del Programa (SOFIA Plus)41311604 versién 2

Entidad Capacitadora SENA

Cabrera Getial Diana Milena

Nombre Formador
Fuentes Diaz Andrés Ricardo

Intensidad horaria 96 horas

Horario de Capacitacion 8:00 am a 5.00 pm
Fecha Inicio Capacitacion 4/05/2026

Fecha Fin Capacitacion 20/05/2026

Fecha Inicio Presencial 11/05/2026

Fecha Fin Presencial 15/05/2020

Pais de la Capacitacion Colombia

Ciudad de la Capacitacion Cali - Valle del Cauca

Modalidad de Capacitacion
(Presencial, Virtual, A Distancia)
Tipo de Capacitacion (Curso,

Presencial - virtual

EDT, Diplomado, Pasantia) Curso
Clase de la Capacitacion
(Técnica, Pedagogica, Pedagoégica

Transversal)

Elkin Yesid Astaiza Munoz

Equipo Profesional ENI
Miguel Alberto Vergara Sandoval
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05-05-2026

05-06-2026

05-07-2026

05-08-2026

05-11-2026

05-12-2026

05-13-2026

05-14-2026

05-15-2026

05-19-2026

1. Participar de la convocatoria pedagdgica cerrada acompafiamiento pedagégico como
estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (grupo 1) JORNADA 8:00 — 17:00.
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[ Y S

.u";a‘u'ﬂ;'o'i‘d”;'n;” o @a‘ o # o o oo ’I’J‘-’

om0 g v Stk I Competencia

Resullados de aprendizage

,ﬂ

H“‘-ﬂ":“"_,
] st.cadfey AR e
.; o ST I R - SRS R S St Tl I RO R A [~
e E I M S I ST

ey - e R ~aw s i exw S50
@ S Tirer ArTrepetereete Pude gt v
oo L = =TI 3 D (23] ) 2 & .

o~ R B 4

J AM n AR
OO oD O

2. Redacto su Manifiesto de
Acompanamiento

Cormm unal prtdicacion itee y eaportann

Bande duclien

2 1 S Wentivad: Nombre oompisen y Contro

hammeticiud, smgintin, escucha active

Purrshited puedagoges)




SENMNA

N

7 Tamines
r-.u‘“- ~ S . 8.~ ) Frusartace A Coepatth )
' ; - -
San Vicesse y Harhad:
Mps L= SENA Contra de la S bdsromnd A
Ciess o Sriak s Lt -— Construcclon, Calle 34, La Dienida
Floresta Santa Monkos, o tah -
¥ o
u Call, Valle del Cauca Boutta 7
RENA Crastro e s Conmtruousin = rgorae TMUBLAILY o Carace Trinided
J RSSO ey F%nite Lo Cine ¥ Yebugo
/ He.
=
SENA « Contrn De Servivius i \
\ POTRIE o,
o BN : e
Viakentitne Gomes Tascon ‘ Noevthre: Masia Bubibels Moncude —
el et~ Venezuela 2
= Cek Mratewes s \ D
Carren N )
Sacutra Patrc b Caliules enuscalasrci ooy o0
Valores: Ermuiticn resproemabibe e ] 1 1 CTe J}--—\[
. o e 9\"\ e wogota Tag { ' R0 i & Gu
hcaratmanga, Sestaler e OV— A\ [ “'*’\J;—‘— -~ ‘Q'
Colombia \ \( 24
'4 : 4+ Pubticar
rveres N\ sy
ad% o a - R, 1o IS Dt dimapy £330 Do MO S
v - ” o s Piiem
g M A = 2 - £ o ! ' 3 ° PER R L YN
-5 @ comar ) (=2 2 as - o (23] )

b PR M e (B e

\‘*D fL,“:'ea de vida pedagégica = _ |

ot e & e e o — v (o T——b 1) - e

. T ———r o Wt Vv —y Pt a——

R e L T
SOt bhiss wn s ar—rttn e it bs ——— T
Evidencias dia 2: (mayo 5)
W Sevene i Beemiperterreares Fevtewei e 2
@ 11 (] @ = Z2an B @ 23] ® - - R ! (2] o BT D o
. Ourast Barron Arciim . sG G .
: S=sncscad — -3 (=] i &
o u i A et v .
- - - -— - _— _— -— ——— - —— - c— R et — [« —- ]
n 3 ——

NOda ™

| o e .| dfFcenmm AR @ L v AND




SENMNA

7P P O —

O @ R @

ree ' a0 .

o Actividades S

————y

e oot
-~ ;m o L eceadcenn = Gea B wwces S0

Las sLxoe
W Srovres L e e bt MM

B (€3] L 2

MOMENTO 2 - gratica: El Roy Leon
80 minutos

Vsl Bide dos CIMais W aamsaes S ahees b ot e
teiw ©) Pary Lotovt swe b s im Sab) ghats u Servéa Saacts W
O 1) o s 6 ) bt

4 o Laraes e C

sgirmrim ot

T

BOCASIWG SOTEITTR I AL CIT G T

" (La Posture do Shmbs)

LR e T

Anatrur | Cum mans YeTRITIe RN T Flurte (7 e it ST OCTEIE a—.
PAMEE 8 NSO LLagEn. e [T ot WOOm AACON e

VAT (e T RAN AT I g

A SR 3 e SESS

anvaoe

- M v V.

Chat de la reunion @ x

R0 5 (o)

Ity o T ) | abe  YOW 1O S

an B ¢ o
o Bowm 0 4 to
L —) e ote

“ st s B Bomrmmedibod |
ST YT 1P S G b5 ST, (i (PR S (V) RS ST 1B o [¥T s TR ey s
) g .18 Botan s bnar s

S - |y T - et g
J NN, s WA D e L T
MU mestaceman

g - TG DeSagng e du le ereitad

Vet L s (55 Pue o mat— Drtvm e = 0 = un mocet (n puedts Sermerse il
Vit caevp v b e o 0t e b P00 T3 AR T A DA A Bhdniah B st i
Lrm e e AN e e rvev——
—o—ene Loy

IR P )
menti.com (Darn Lign y Otro) en intwepintae s
1909 1623 pectagogie y disdenics dul SENA,
Aungua =p um documeTin ingel
1 re e e

forea

L ——— e

[T S S —
Lt T o —

o 011 4 S o ———. Ca e r—— e At —

— —— T

18 of 26 resporcied

i B anse L 2-copfdenna AG e som Mo

LG/




SENMNA

W rueem (ani Aievpetavercie Sevaiman b

O ® s [ o

Ao w hwaz 2544
i ol modeln petagegin e 1a wradas
st un modelo e pusds tamarse s
friecsen £ documenin envierts e

Tt of Lcko <300k e o P D e WL DU TIFTTTTRE PR SCPR SR W LD Q00 taw et o ethienn G varh08. N eha) vy

-~
(Do Ligin y Otiodg en wtmrpewtar b
pecagagia y Sdscsca del SENA.
Aunguw o e un docurmestn legel

e w0 v . 4 e e i W 1 e . g—
- (s e €5 Ly I eI et e,

S R YV . A —

‘e D Acus o conm 1o8S 10 Que Siee

e v e v —— e -
L e m—— — At
p— .-

p—r

£ty ent s rauresn de MG pern

O W s s M o AL STA003 4 M FSRry SEOMNENGOMS ¥ TIPS O I
" C—— . Y] - PV w——— L - ——— e pranchs, Gracias
o e B S P ponged
——— e - v ey B¢ 20 res

N o

>

12 o o co2ecemndemEa -G

W e Lantn AcTvweten et feegtoron

wisem
oo e

D ® toires 5] = &an 6 @ 23] 23] . - & -~
Chat de la reunidn [

—pre

Cocsn e v\ arve e 16 Bandado w
18 e nggia el mmne

1 ] A G
Crtihanca dssbe ol repens y -

D G
SOLTTEA e WY . o b
Py

2 Tyt i tomrpreartmtye Onplore
b whiacen cov gt stiertes
Eturrter smociores. cirrdees y
Tmines e Lo remerare.

s Totonocmierms v satdscen
Wiabtwer furiaesss ¢ bogree avtur de
#=catar beeitien. e hem idvternes y
=ce Bsourmm

“ Duogo y co-dagnietios:
L N g T

S am——

i

;!
.;1
|

it
]

i

;

W,
|
i

5
i
3
£

|
[

o reem U bravidamenets bebagome s

- 1eas fi = %7-" (3 : l"'l‘ " [ ‘g - e
ARy o R PO
(+ B [ 4] v 4]
[ o — - @ h o+ 0
[ Y — @+ ¢ c— ——- @ e — — Mo e vt s e S

c T COMDETRNI TR ¥ brchas
W cartoudncione s, GO IAND AN (8
ol by
« Canta «M Sreaent s ORI,
Y

mm-m-u
DO NN OOMO INETTUCIres.

A‘;“ B Qe . ~RE N e et




jo|nfe(o|eipiye

o
L

o®

B

¥ 12 iy remarnes L%

LI Mamprdrrm wnw

Pibigenn 111
et Sortpbone
Tratings the Twnw
Terwas

L

[ram—

Pathac

B Comerr ave dier bt e btepege s

(R oy oy Som— e
plos Ca. RS - ®
RAP 1
L b e e Ppepe eenay
" a ' " - Cevo—
A faut 1 - e
P A ve— b
-
PP, Y — Z— b S
- o Lo @PCenE  osaDcee
=
Se——

At Fomrom by Chae &

T e

~Asa % o

Sinergia Pedagogica SENA:

Normatividad y Roles para la Excelencia en la FPI

EL PEDAGOGICO
L& lg.aclou COLABORATIVA: 1 % (l:%

SENA:
DE LA FPI RCULO DE EXi

Acuerdos 12 de 1905 Guia de Gestién Curricudar
Eyunsﬂ e e St .ymnm
© ) Currorna ot abvarne o
b'h:(.ﬁn‘u ".""Ig‘“ '~"i W] %MMIM«

EL FUNDAMENTO NORMATIVO (LA BASE)

AT -
Solmes

g Hevar
WA e Lok




SENMNA

= e [& =3 =2 - ( i 2 - 2 =] -

vy ﬁ " G J AR _&
a &+ (=] [+ )

Evolucion y Roles de la Formacion

Profesional integral (FP1) on ol SENA

PO TN g Crse
crm o cde v

e e

B A = D Lo @FCe B a £ o® a B0 ewess U0

Evolucidon v Roles de la Formaacion
rrofesional Integral (Ff) en el SENA

o g e

L NMusve ol Eaqulpo
Aol Inetructar Fodagagicao de
—_— e rkras (B PCs)

e A4 A

20
L

Apoye Fetratdgien v
<

Relacion Colaborativm:
Sinergin para la Excelencis
when ~ regrenMansvsbmeston
- coldn

fevtarr e mant
< pr

Evidencias dia 3 (mayo 6)

po 3 © v & @ @ G SO R | a -~




W Cemreey Tyne drvemwteserer Seteegey T »

O @ e Ld e E &= 8 @ =) & . 2 - -~

Ji Mimhe e we

“p Arre
o L adalad

A Beree Cunc Assrsateverts ey gecs o

0 @ orsamn L % . = e
. Cavmn v Zveats >
Chat de la reunién 0 x
[T TTesryTe—rr

Escucho ol vienta que g, ¢ e > ca—e——

Inspira, Escuchs ol o
silemeio que habla y

witwcha tu corazén gue TSy p—
—

sobe. e e

Provertis Indis

B o B e = . c@ada ~ & T eanwe JO0T




SENMNA

Poxsut O Pywsantacion B 0 Campartic Cl ta e .‘
A " an . .
compafiamiento = & \ A
PLAN!ACK)N : :
i“x Cuerru pod.lpdglco
y conexion con ka
Evidoncias lunes 4 Evidenclas martes 5 | Evidenclas ' :,‘ s0si6n jueves 7 do
de mayo de mayo miércoles 6 de mayo Casos del RAP 1 ' gy mayo
L k3 ) - [oh B -8
E » \ :
< i \ Yo Fatata sl oS ¥ ) S E IECUCION
o L e A--....-... 2aAMmEShIe . Maria Rubiela Moncada
Maria Rubiela Moncada  Bampgetnadont ' @ U Petsets Moncada v .( @ V0t Avbiold tanasga vin b1 Maodinn
Madina ORGANIZADOR GRAFICO i * N oo 3 Resvelto .‘
' e e 0 e = Medina DA 3 eomen v rasssrsa v sermrcm oo
Py et I . N e — -
e o = b= ~ je| @
o e W =
3 "& q; Ao 7 o

o Q'_-;, . " Eviderch Gngo 3: Mary. Rutieo A 0 i -

Miora, Qomman y vsemne , -* LIPS+ Pulbdlicar
500k dsb st i bt s, bababad ) bas e % a0l an
PIAEE oMM M  SESYII Iy MW Y M = Maria Rubisia Monc

Fep oty B o S N ~ @ [ e U0
Ewdenuas d|a4 (mayo 7)
S Q @& @& & 6 @ @ O - % @ -~
| =
o i‘ n' L A N R R R MR R
I -~ - - . —— | b “ .
— - -— - - - - - - e . . o
[ v

I v U
. = -~
m,;bldﬁ» ,p TR
& 1 ) LW 3 n (& = ) ]
——— o Be =

QD Acrvioases
- o
s RUTA DE ACTIVIDADES

w ___-_ +

i B a- L'J-cnd‘ae“d'd’ ~cn.'xm-.::f;,;




SENMNA

P o et SRS e

Chit st Be Covtmasn

Rhatnichs I L1 ORERU O ba Fwtabnn ¥t
Viesmpe. () remets
L L e il At TN R TR TP B

Meabenabaa P e e eide —
[ErEr——— el e e T
TEST WS T SRRNSD (B0 SN B R COMTRIT O W] (VAN 8 (335"
) wtesrme s e 351 ta trma Ve | rdn D Faee

Parrabes e cnte L ie s 8 e g des b & e -
oo € - raddesee e ]
or mrmranem i

e Mt e i B

e Periay e -
Fmeeabe madme Ciw) L Sme on wew rakdee | ren s dhenen SraumIbI B Isemree e

"=cwm

. Larasmmemntnes e b chrades & comtiomas

AR & P i 8

@O ctvidades oe sproplocien

Tacnica de Obsarvacien

Dhormtnsn } Tansind Tmmive ettt v e sy,
Tonwgo: 38 revans
QYT CTArer W SORr VAR et § o T8 RRETE AT 6 e

MU, (s ver: & w0wd S Loe Seaie (e SN SCOMIN o ardacs de MTOEE
L L e e i e e e L L T T
s § red 1 R W e 7S e n G4 (S

M Eaeren b w e § e e i T wmtramter vwd of st ) yeeme’)

MDA e BTN Sl Moy
e WTEn ) % 4 IR EE W ST e CHTERT SENGRT Sk s

Apette. fot wTIIW Bat ¥ 8CITE SN
B kit RN

083 W1 Seawcis ¢ v N ehcER,

=2 Co

(%) -
RS
¥ SRR ———
ivegrpipbemd ppime ey
e
Vréergci i e
e
-
. aXa
s —"' -
-~ N - lhe -
W &4 @ e S & M eaw o
o2 23] - a2 - -~
A R AR ~ o e b O d

] s - 2

(e e

! Chat de la reunion & X

.v;. tavor wazrtie ks pregums

. B 1 s 2 Drwms Vs Ctews Ovsel 929 ¢
T HIK, MR-
bemee © dvnat ue et al
rer stoervects e v ey
petyopur?
-—
-
:9 o Covine Kanphonr ‘Moror nesrureiney &5
Wt GEHD PO %
VAR NN tE ped b) AT
s st
e Y GO 1S SRBNMAT Y CANMAY
. W ittt oL B YIS
u
5 s ur 2.

AR AT eom PN

T2

Pace@ds




SENMNA

N

Ejercicio 3: Técnica de observacion o« &

Archive Editar Yer  Insertar Formeto  Detcs  Heeramientas  Extensiooms  Ayudu
X 6 O F wWon -/ 8 % A M i Fedet. c  —[10]+ B
c» - fr 1.5 perobie an procest “weadacks “prepatedls’ “pedapeeis’ pare M scurtroefatreere Sod
2 - "
previos nh los sprandioes fartmde preguntas pete indegaer dichas
" abeedts L np n‘eokundel-

parlriuum Oe los agrandose mod

Evid: Sopdaics ol con e of "
;n-du Alpmpn-'h ragunm

v oxdu- s sabeius

yhﬂmmdem-qawwm -I-Mc.w-y -
{contraste de comocimiening

El Instructor nicia W sasion sentado

El instrucion fama » et poco an mastratis Iemegura
Elissroctor miestras Iomabo a s hacky jego o mmarme con
Mands y Sados

El inxtrucion seplico sl gropo of plem de surién de ls

Jufleln Sefecss

" Maria Rutinin Moncads Medina

0o Crico y Ia reflexidn a0 05 aprondices m'ando oslun.-yn
v.'v- (uw-mm e apespiacion acivi del Conecinunts
.= posicien michal awl instructor (sentado) posde infur an i dnamics de nteecclon con ol

Fl s - of dar lmy

Loa aprendices se mostraban pm ¥ oo participativos. daban to3puestas muy
bisices o poto geafundas

Elinatrucioe smpezd la clase hackndo pragentas y los aprendices
contastaban de forma indegura come pidendo la aprobacian a la

pragusts £l

13} el instracicr fus imsuficume y muy plans

Al instrocsor be fako splicar asstegias uym(n por sjempls tics.

El nstrucsar pronmave B parscipaciin 1 ok No i 1
wn algunics nler - Iml.-a, 1 gua dficata evidenciar le vertficacan

dela 7 banin ol objetvo y dn idwd prop

dnrarmola by rasion formatiea con oms de asetancis. p
d0 N compatoncia y RAP, socialzaciin 0o la microsesisn

de San y P poy .
reforontes warcon y flosatcos
Durarme la sesiin, proplcl eapacios do participaciéo pers poco
MOTvadona y pebctica

16 st wepbca wl denmrbo da e para
ajecucion de by sesion

2 Pressnia of sbisthn da la sasian

@ St Cune Aczocetenseno Pedeptgia

® o W €

I'écnica: Observacion

o
SENA

SENA

Centrode la
Construccion

A

INSPIRAR

Acompahamieno pedagigico
QU contruye apiending,
dmerrolio y tramformacidn.

1 Se pwrcibe un groceno “umulsde” “prepaendn”
pedagigico de s sesidn

“pen ol

2 El abjetive timae un slcance guee no 3s peimite verficar en uns sesion de 10 mie Cuics

of objetvo paen le micro sotkin que mencons of instrucion dabi ser ol recanocer of

Chat de la reunion e x
O Weckoo 1 T 2

mr‘_«a [vanta pusde: (o=piarts o
ciciee w ol GIUpO e W Graces

z teas prozcne sue la coamvacen

progurta”, S ls cbsetvacan mo
BV ¥ W enUETITD (e Ateridad
tarwce de slica

H jacio e ure forms de solencie
Porgue \naenta Tencerear” ol otro en
un comempts, Closwivie dede 1

DINSENS w8 TeeD: we w 0D et

un freatues iy

e Ul

terminard e conorer, (evitas

WS e YOS




SENMNA

N

Evidencias dia 5 (mayo 8)

n < Actividades de apropiacion

‘ Definicién

Son (mrvertacmee iterconde onert e 3 >
e A4 gudcnica profesonl. 3 parte
ta

Elementos clave en of didlogo

tmann s mcEche mivawete formater pregitae
VIV y DhECET PUOMITLICN COMMITSInR

360 LocTIi o pOotmmid W Commirermon y rwgses o
Aendaaie @ raves de bs flesin sorpunta

‘ Habitidades necesarias para ol didlogo cfectivo
G o hanes @0 b Conmeeniacan Ar s
et smoccnes o8 G pars mastaser e B#kogs PAAKTRG
Furmudacbin de preguntas sbiertas ©ooradacde b ool
v o pernamveern often o bow partagerien ded debiogo
L VU (PR ——
14 g Thoe st 15 - NoToeertar i v sogers

i1
Ejempios deo preguntasrefioxcvas
,@ * (Que fue lo que Mas to proooupo
de esta situatidn? ﬁ
) «  (Qui emocionas identificas on ase [ + ]
momonto?
- = LQué crees que influyd en esa
Woral axparencia? GA

* 2Que te gustaria que fuers
diferanta an Una proxima ocasion?
* QU roCuUrsos personsies
- reconoces en ti para atrontar este

. dasaltio? ‘

@ A L. codPacedF ~® 6 N waw SUT

it " 2 secds D 5 s restanies - .

R0 B E 6 3 @ ®_ 2. @ o~
@ N rte 4 e i b aae e —be W e g ——— 1 | 81 44 88 e o ——
im o m i -1 [ s w -

Cami pare serwa a0
oy

= 7

- " CBPEACe @ -0 caw




SENMNA

& — @ 9 stian revtanien .
@ Erlwsse o tede Actae Lok nothaacenes e saorting v
N '@ o QD B &2 6 © B8 @ - & ) a -~
® (-
Q m Actividades de apropiacion
=

o - e v ‘ 20 *00x
i Qe LD CBWE A0 e @ » &8 L ma
@ Ertews ne o Actrve lar noslicascnes dw ssstmno e

B8 8 oo @D &r & © @8 @ - - () 8 -~

Chat de |a reunidn

o1 ORIV

10 SeISEOGED o0

WANE 0erwionm y 0 10 SelNvE

Merona wrve

4 ™ sam
“B'9 T e Prvpesey

> '

Bl apromicaje entre pares ss L ecnica pedagapos
y raconad a0 s sl personas con nisebes de

conecTrenio, evpenamod o rofs similanes sgvenden
portan meckante b intecacoidn, of intorcamtig de idees

I oo i i y ef Bowe rraitia

Relacion horzontal » incliowes

Ineraccion empdtica y colaborative

Aprendizage sruado

Desarrodio de I msnroegdaccn emocenal

Clena de cordiarts y sapundad smooonel

Cowdcter raflerivo




T Dasadks on e relacden du

Ipaietueno y apeendizuje mutux

CON Expenencias simbares O Cerca

saberes, wivernchan y redlesions of propeito de

favorecer ef desarrofo pooonad, (wokesional » .'\ p
Toad
L.
-l = e |
»
. J. |
Caracteristicas P
]

+ Fela: cie hueleomal y coliboeativa

Enfoque empatics y de apaya smeocenad

Aprerdizae stuado y contestuslizadn

Coahire rellosivo

eHaAnecad y COMProamao

Enfuxque mico y repetionws

yobwn la prics
Se b wnpemienicia viveda

‘ Elementos ¢lave en ol didlogo

rwctusra wscuchar seDvwrwr

barmauler

" u At

¥ VAT (OTrGal e Conm e tivi

A DAL W Petericn A sriny ¥ vwepir s ol

aprendizaje a trweds de la reflesdén conpanta

‘ Habilidades necesariog para ol didlogo efectivo

Manojn de pmociones on la comvoriackn: Fecom ey

SrSINaE om0l (e e e o (e 1)

furmadacion de praguetas ablortas: Laantado s wilealls

¢ A [Tt TG v W (e iantes 4 didbogn

Eacichia activa y empatia: ©u st e Coms [ d (s ariies

2 POrapad tinn ! T ¢ ATRIER 101 BTN S

-5 Técnica: Obser

2 CUMtAIVA Gt COnSSIn @ 1 atencidn defiberada
ISterndtica y maflexiva sobre ConduCtin, PR accones ¥

EAPERCINES MPOCONETL GUE e (oS0t B L Contee

tatmrmradia, con ol foy de soergeseaier sy sgreficado y dimaca,

Lo ok

Ay SO00 3¢ COraliend NS TECIOE SOCHOrTOc

faciing »l reconocrmiento § andiads de len srmocones

y anes inlerpersoralins o cortesios reakey, perrritando

earrolar concenc s mmconned empata y habddades oo

‘ Caracteristicas

.- rtencional y sistematcs

Ericocm cerygral
ontexTusdiz iy
N Ewanv
Hafhaniva

Etica y readetiaced




G0, 1 T de may 2026 0928

A 3 P
Cra’ﬁ # 52-27, Los Andes; C
Cauca

Ejecutar el proceso de
acompanamiento pedagégico

segun lineamientos institucionales.

Timemark

He




nemark

51 Lun, 11 d—

Cra 2 #52-27, Los Ande
Cauca -

3 468016°N, 76.501420°%

s=ten
e
SETSTIO Of ASITINCGA OEL s oL o e
CRTWO (W A — o ico Somo 5.2 :5 o 6 J‘l <
.. ———— - OCTw G tuarac. TR T SOUSSE. o
' -.-u.L!‘::-n: 1] s 1o -~ [Sos D Ao [SOCTINZITY - oF /Y
2 ey 2 ey x Sa | rapi@e | 2 aun [UiA (3
o [as " Lo WA F
4 o o Calielh o nn oz | gy c e Aol Py -~ S
5 Ao 3 P CeE AT vagom — —~ E——
zo3 v enz e ) —
U rramiN/ QS At kol ncs e a{'— /1 \g_
e ns gy iT e i cao \liameasesoiaadiwo| A I’ .
o | = Seun e enendn & D11 /a L7
a ML He A7 ymo 165 pd Pl < P wafiny w/a -/
T Y e—
Al 56058.05 | — >, = sonna®| A <
T - ’
D scuwrdo com La Loy 5581 o J053, de Deton - S -~ SO, e - . v o rn decew
e e P w s P g
GOR-F-O8S V02

Evidencias dia 7 (mayo 12)

Actividad de Didlogo: "Radio Aficionado: Sintonizando Historias"

Objetivo de la actividad

Entrenar la capacidad de escucha activa y empatia a través del intercambio de anécdotas personales,

permitiendo que los participantes reconozcan las emociones del otro y practiquen (a comunicacion

asertiva antes que la intervencion.

Instrucciones da la actividad

1.Prepare su Frecuencia: Piense en una aficién, un viaje memorable o un 1alento que no tenga nada que

ver con su trabajo en el SENA.

2.Sintonice con su Pareja: Rednase con un colega. Uno sera el Emisor (cuenta la historia) y el otro seré el
Receptor (la radio que sintoniza).

3. Transmita su Historia (3 minutos): £l Emisor retata su experlencia. El Receptor debe p i la
“escucha de alta fidelidad”: asienta con la cabeza, mantenga el contacto visuasl y resista la tentacion de

contar una historia similar o dar una opinién.

4Nusto la Sintonia (2 minutos): Al terminar el relato, el Receptor debe devolverie sl Emisorlo que capto,

pearo anfocand enlas i . No solo en los hechos.
1. Ejemplo: “Te escucho hablar de la cocina con mucha pasion y noré que e emocionaste cuando
mencionaste a tu abuela, Entiendo que para ti cocinar es una f de tar con tus =

5.Cambio de Canal: Inviertan los roles y repltan el ejarcicio.
6.Reporte de Recepcién: Compartan en planaria o en un muro virtual: 2Qué se sintid que alguien
sintonizara tu emocion en lugar de solo tus palabras?
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Momento 1: Exploren la Ruta (Analisis y Comprension)

- Conformen su equipo de acuerdo con las instucciones del facilitador y extraigan la informacion
clave del documento.

Lean y discutan la cartilla "Navegando por las practicas pedagogicas” para analizar en equipo
estos aspectos:

- Despacho de salida: Exploren los fundamentos concepluales y antecedentes de la estrategia.

- La tripulacion: identifiquen los aclores principales de la estrategia y describan sus
responsabilidades. &

- La brajula: Examinen los principios que rigen 1a estrategia..

- Laruta: Delinan brevemente las tres fases del acompanamiento: Sensibilizacion,
Acompanamiento y Sistematizacion.

- Los continentes: Reconozcan los tres componentes objeto de acompanamiento: Planeacion,
Ejecucion y Evaluacion.

Momento 2: Tracen el Mapa y los Nuevos Horizontes
(Construccion y Mejora)

- Disefen un "Mapa de Navegacion Pedagégica” (mapa mental) en su papelografo: El

Oceéano (la ruta), Los Continentes (los aspectos a acompanar), La Brujula (los principios
éticos) y El Barco (el instructor).

- Zona de Nuevos Horizontes: En una esquina de su mapa, redacten dos (2) o mas
propuestas concretas de mejora para la cartilla.
Preguntas orienrtadoras:

LExisten terminos, instrucciones o "puertos” dentro de la cartilla que resulten confusos o
ambiguos para un instructor que recién ingresa al SENA? sComo los reescribirian?

£ Cuadl es el paso de la ruta metodolégica quédconsideran que generara mas raesistencia o
“cuellos dea botella” en la vida real, y qué proponen para agilizarlo?

LQué aspecto vital de 1a practica pedagogica sienten que la cartilla actual no esta observando?

Tinmomark
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Evidencias dia 8 (mayo 13)
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INFORME FINAL

COMVOCATORIA PEDAGOGICA CERRADA: ACOMPAFIAMIENTO PEDAGOGICO COMO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA

Programa: Acompahamiento Pedagégico comeo Estrategia para el Fortalecimiento del
Instructor SENA.

Codigo: 41311604

Versidn: 2

Intreduccion

El presente informe tiene como propdsita dar cuents del proceso farmativo desarrallzda
en &l marco de la Convocatorio pedagdgica cerrada: Acompafiamiento pedagégico coma
estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA, |a cual se articuld con el programa
de formacion “Acompafizmiente Pedagégico coma Estrategiz para el Fortalecimiento del
Instructor SENA"

Este procesa se desarrolld 2 lo large de once sesiones, &n las que se abordaron estrategias,
metodelogias v herramientas orientadas al fortalecimiento del acompafizmiento
pedagdgice, reconociendalo comeo un proceso reflexivo, colaborstive y centrado =n el
dezarrello integral del instructor. & partir de actividades tedricas y practicas, se promovid el
znélisis de |z practica pedagdgica, =l trabajo entre pares y la construccion colectiva de
conatimiento.

Asimisma, el proceso formative permitia la construccidn y ajuste de una propuesta de
cartilla pedagogice denominada “Aprendiendo Juntos”, crientadz = consolidar una
estrategiz de acompafiamiente com enfogue socioemocional, que contribuyz al
mejoramienta continuo de Iz Formacion Profesionzl Integral en el SENA.

PROPUESTA CARTILLA
“APRENDIENDO JUNTOS™

Nota ackaratonia:

L2 proguests de cartillz presentada no comespond 3 unz version final, sinoa un documento
& construccidn. Este material recogs kos avances y sportes desamoliados jurto con & grupo
ge formadores comvocados en la “Comwoootano pedagogics cemoda; Arompatamient
pedogogico como estrategio parw &f fovtovecimiento da/ instruckor SEHA®, y S8 encuentra

=

Sujeto 3 ajustes y mejoras dervadas def proceso de anafiis, reflexion § consenso colectiv

estrategizs parmitieran integrar no solo aspectos técnicos de Iz formacidn, sino tambign
compaonentas socioemacionales fundamentales para el gjercicio pedagogico.

D= igual manera, se consolidd un trabajo colzborativa enfocado en la revision, anélisis y
zjuste de los diferentes componentes de una cartilla pedagdgica, |2 cual recoge los
lineamientos, principios y ruta metadologice del acompanamiento pedazogico en el SENA,
coma unz apuesta por fortalecer |z calidad de los procesos formativos.

Objetiva de la capacitacidn

Fortalzcer el rol de loz instructorss como acompafizntes pedagdgicos mediante un proceso

de formacién que les permitz aplicar estrategias de acompah ito, observacion y
retroalimentacion pedagégica, orientadas 2l mejoramiente de las préicticas formativas y al
fortzlecimienta de 1a calidad de la Formacidn Profesional Integral en 2l SENA.

Metodologia

El proceso formativo se desarrolld bajo un enfoque participativa, reflexivo y colsborativo,
centrado en el aprendizaje significative v en el fortalecimiento del zcompafizmiento
pedagégico como una estrategia parz la mejora continua de |z practica docente. La
metadologia integré componentes tedricas y practicos, permitiznda a los participantas no
solo comprender los conceptos, sino tzmbién aplicarlos en contextos reales y desde su
propia experiencia como instructores.

Alolarge de lzs once sesiones, s2 implemantaron diversas estrategias pedagdgicas activas,
entre las que s& destacan el aprendizaje entre pares, los circulos de confianzz, los dilogos
reflexives, el andlisis de casos y el trabsjo colaborstivo. Estas estrategias promovieron |z
intzraccion constante entre los participantes, 2 intercambio de saberes y la construccian
colectiva de conocimientos, favoreciendo un ambiente de confianza, respeto y apertura.

PRESENTACION

La presente cartilla “Aprendiendo Juntos” es una herramienta metodoldgica que orienta la
implementacion del eje nacional de Acompafiamienta Pedagdgico del instructor SEMA, con
el proposito fundamental de fortalecer el quehacer formativo en todo el territorio nacional.
A través de este documento, se brindan orientaciones claras para el acompafamiento en
sus practicas pedagdgicas, facilitando asi |a cualificacion constante y reflexiva del instructor,
reconocido como el actor clave de la Formacion Profesional Integral.

En coherencia con la mision institucional de formar ciudadanos competentes, &ticos y
comprometidos con el desarrollo productivo y social, el Estatuto de la Formacion Profesional
Integral (SEMA, 1897) arienta hacia el establecimiento de bases sdlidas que fundamentan
las practicas pedagdgicas. Estas bases se relacionan directamente con los conceptos de
apoyo y cualificacian permanente del instructar, teniendo en cuenta que su formacidn debe
S2r UN Proceso constante y sisteméatico. Bajo esta premisa, la Escuela MNacional de
Instructores define el acompafiamiento pedagdgico como una estrategia centrada en el
desarrollo de competencias, la cual se lleva a cabo de forma planificada y contextualizada
mediante el intercambio entre pares. Asimismo, se fundamenta en el intercambio horizontal
y voluntario de saberes, promoviendo espacios de refleion conjunta entre pares
[acompanante y acompaniado), en un ambiente de confianza y construccion colectiva. Lo
anterior fortalece el guehacer pedagogico, al reconocer el saber y la experiencia del
instructor como elementos para que su desempefio impacte en la formacion.

Asimismo, la Resolucian 1-00459 de 2025 (SENA, 2025) respalda esta |zhor al asignar a la
Direccion de Formacion Profesional la responsabilidad de brindar un acompafiamiento y
seguimiento continuos que aseguren la unidad técnica v 1a calidad en cada Centro de
Farmacidn. De este modo, |a normativa trasciende lo administrativo para convertirse en un
soporte vital que guia la practica pedagogica hacia un aprendizzje verdaderaments
significativo y reflexivo.

05-20-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Asistir a desarrollo curricular en el area

de carpinteria de aluminio y construccién de

estructuras en guadua donde se abordé la siguiente actividad: Se realizd transferencia de
conocimientos sobre las inquietudes relacionadas con la elaboracion del proyecto formativo
en sus diferentes fases: induccidn, busqueda y analisis de la informacidn, planeacion,
ejecucion, valoracidn, etapa productiva y presupuesto por fases. Igualmente, orienté sobre
inquietudes en la elaboracion de la planeacidn pedagdgica.
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3. Asistir a desarrollo curricular en el area de Dibujo y Modelado arquitecténico donde se
particip6 de transferencia de conocimiento por parte de instructores de SST: Como actuar en
momento de hostigamiento u orden publico cuando estoy en formacién.

4. Reuniodn del equipo de formadoras donde se abordaron los siguientes puntos de la agenda:

» Diligenciamiento de la matriz de comunicaciones.

» Realizacion de lectura sobre orientaciones para la planeacion pedagdgica de los proyectos
formativos SENA 2013, especificamente lo relacionado con el disefio de las actividades de
aprendizaje.

5. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

0652 fﬁf’f“:
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i Programa de Acompafiamiento Pedagdgico para la Cualificacion de Instructores (2017-

ANTECEDENTES

B Serdicio Naoena de Aprendasee (SENA) Dape o lderazgs de i Direcodn de Formaddan
Profesons v iw Excusis Nacionsl de instructoces (ENIL hs comosidedo un hatéeco de
POCest: orentadss al fortalecimients de Ms prbcticas podagligicas entte 2017 y 2028 En
wite COnMextn, se actualion Ia extrategie Aovendienco Jumioe”, une proposste redisefiacsy
pars lg uthzacion de R fecriones aprendidas y 125 oportunidades de mejorn derectacas en
wicieTivas precedentes tomo & progiaesa de “Acompofiovmento Peaupdgwe pove
Cuaificooion de instractoves QAR” y & estrategia “Aarenalendo Auntos ATP* (SENA, 2024

B fundamenss nomathe de estas acciones se hala en ol Estaung Se a Formaddn
Profesons Integral {SENA, 1997), e cusl onents haci of establecmiento de bases sdiiden
POrs WS PeactCas 39 1U QUATECES LOMD INISCLor NG abatants, % & Aduerdo 0002 oe 2016
€ que rsttuconsize formsimente el acompacamento pedsgiprs como une funcon
ezencial de fa Escosia Nackonal de Instructores (ENI|, estableciendo que dicha [ator dede
MMizacse drectamante on ol ambante de sorendilaje ples dlagnoatcar fortmesss y
necesidades que retrosimenten fas rutas de formecian SSENA 2018}

17 de A e oo para la Cualticacion de Mestrectones (2017
2020)

Bajo este respaido legal, se slecutd of progrema de Acompefiamientd Pedagidgico pars &
Cualifcacidn de Instructores |QAP] 2eotradd en roDusTeces |as COMPEtencias def nstructor,
medianze un Se ciag , formacion y lerno (SENA, 2017). Durante
I8 etapa ciagndanica, se apbcaren metodelogies o DEteodUENGIlcn, auvtodagadatics y
RANENQSED, 'O cuet permitio entificar necesidedes especEcas en dimensiones
peoagoFicas v de pestion. A pesar de gue |2 tranguiacion de datos faciitd ia creaciin de
Fneas base scbre iod requesi foemathvol, su Gn reved Smitaciones en

1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL ACOMPATAMIENTO PEDAGOGICO EN EL SENA

El acompafizmients pedagigico se define come une estrategiz sistemitia, dialogica,
situada y o2 construccion |Acufia et 2k, 2019). Su progcsito fundamental s foralecer €
sar, & haoer, el sentir y & conocer ge los instructores cesde (3 refieodon o2 su pracnce
pedasogics. A troves O esta estrategia, 58 promusve 12 transformacion y mejes de iz
actuacon o=l instrucior, con el fin de que costribuya 3 13 formadon oz ios aprendicss tanto
€n su gerfil coupacional como en su desarrolic COMC SAEtos sodales y transformadores

El acompafiamiento pedagdsice es una sstrategia O 3poyo, refienon y mejors continus,
crientada 3 fonslecer i@ practica de los instructores en los proceses de formadon. Se
desaroia mediants & dialogo, & imerambio de expenendas y 13 reflexicn sobre 1z abor
pedagogcs, permitiendo identiiicar fontalezss, oportunidades de mejors y 2coones que
coneribuyan 2l fortafecmiento del proceso de ensefianzs y sprendizaje.

Involuos un intercambio de expenenoas que promueve B refiexividad pars afromtar y
resolver de mansra Constructiva ¥ empatica los problemas de 13 condiamdad del proceso
formative, propiciandc & desarroiio peofesional continuo.

Marco teorico conceptual
del acompaiiamiento pedagdgico
I dxs  mm A SEL

Timemark

1 Heal

del Cauca

3.441342°N, 76.50

2020)

Bajo este respaldo legal, se ejecutd el programa de Acompafiamiento Pedagdgico para la
Cualificacion de Instructores (QAP) centrado en robustecer las competencias del instructor,
mediante un esquema de diagndstico, formacion y acompafiamiento (SENA, 2017). Durante
la etapa diagndstica, se aplicaren metodelogias de heterpdiaendsticg, autodiagndstico y
codiagngsticy, lo cual permitié identificar necesidades especificas en dimensiones
pedagdgicas y de gestion. A pesar de que la triangulacion de datos facilit la creacion de
lineas base sobre los requerimientos formativos, su implementacion reveld limitaciones en
Ccuanto a la planeacion y continuidad operativa.

Estrategia “Aprendiendo Juntos ATP” (2020-2023)

Posteriormente, esta iniciativa evoluciond a partir del programa QAP, desplazando su énfasis
haria la consolidacion de comunidades de aprendizaje mediante el didlogo de saberes
[SENA, 2020). Su farmulacion se sustentd en una investigacion cualitativa fundamentada en
un diagndstico de mapeo aplicado en 108 de 117 Centros de Formacion y en 31 de 33
regionales en ese entonces. Mediante un instrumento de recoleccion de datos en
plataformas digitales, se facilité |a construccidn de conocimiento y se integraron
acompafiamientos individuales y colectivos. Entre sus aportes significativos se destaca la
simplificacion de formatos institucionales en un archivo digital unificado v la creacidn de

* La accion como fuente de conocimiento: El principio institucional del Aprender
Haciendo cobra vida cuando el acompafiamiento permite que el instructor
investigue y actue sobre su propio entorno formativo para resolver problemas de la
cotidianidad de manera constructiva.

* Transformacion social: La praxis exige que €l instructor asuma un compromiso
ético, logrando que el conocimiento técnico sea una herramienta validada por su
capacidad de transformar la realidad social y productiva de los aprendices.

En este sentido los planteamientos de Freire permiten que el acompanamiento se
desarrolle desde el dialogo, entendido como el encuentro de personas, este encuentre no
€5 entre un “yo" gue sabe y un “t4” que no sabe. Es un encuentro de sujetos que, si bien
tienen saberes diferentes, también pueden apropiar nuevos conocimientos.

1. Praxis
aprende( haciendo

Pt ot o P Hars

2. De la Practica Rutinaria a la Practica Reflexiva (Donald Schén y Bernardo Restrepo)

El acompafiamiento promueve €l trnsito desde un hacer empirico o rutinario hacia la

—
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G
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [ INTERNA de control Esecucion de Ia formacion peofesionst integral Induccion

Ejecucion del PIC Padagogico (Plan Institucional de

(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  [INTERNA Documentos que SOPOMAN |a KEsTOn de 108 Procesos &

Correo tnstitucional

Informe de gestién trimestral Equipo de Formacion de

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | INTERNA Documentos que sopOMAN |8 gestidn de 105 procesos (e

Correo Institucions!

I 01 RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INTERNA Indicadoces de gestibn eptac . e, e Coreeo Institucional

on de gestion por

B 01 RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INTERNA Indisdores de gestion Pt ’ can el Correo institucions!

PROCESO GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

ORIENTACIONE S PARA LA PLANLCACION
PEDAGOGICA DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS

Versdin 02

05-21-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Realizar lectura del proyecto formativo 3318841 “CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA

MODULAR EN GUADA PARA VIVIENDA SOSTENIBLE EN EL MUNICICPIO DE VIJES, VALLE DEL
CAUCA” del programa 836139 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA, con el fin de
modificar y sacar un proyecto hijo para los municipios del Valle del Cauca.

Elaboracién del acta # 12 de la reunidn equipo de formadoras llevada a cabo el dia de ayer y
cargar al TEAMS del equipo pedagdgico de centro.

4. Alimentar carpetas del TEAMS del equipo pedagdgico de centro.

Elaborar material pedagdgico para transferencia de conocimientos a instructores que lo
requieran de los equipos ejecutores que acompafio en esta vigencia “Planeacién Pedagégica:
Disefio de las actividades de aprendizaje.

6. Alimentar bitacora del mes de mayo con evidencias fotograficas.
7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las

solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
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carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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CIUDAD Y FECHA: Cali, 20 mayo de 2026 HORA INICI1O: HORA FIN:
2:00 p.m. 5:00 pom
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de formadoras — | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de | Construccion | Calle 34 # 17b - 23 Call - Valle, Centro
de la Construccion.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 1

1. Diligenciamiento de la matriz de comunicaciones. 3
2. Realizacion de lectura sobre orientaciones para la planeacion pedagogica de los proyectos
formativos SENA 2013, especificamente lo relacionado con el disefio de las actividades de

aprendizaje. -
C

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1]
1. Diligenciar de manera articulada la matriz de comunicaciones del equipo de @
'o«madocas »denuhcendo los procesos, actividades y flujos de c‘nionneobn Q

o.n..o-eﬁescd’aa-.a A GE 2 e UER
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboraclidn de acta # 12 de esta 05/22/2026 Maria Rublela Firma apuntada &n
reunidn de formadoras Moncada listado de asistencia
Medina

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julieta Salazar de la SENA Centro si
Torre de la "p“d":—) v
Construccién
Ana Maria Salazar SENA Centro s1 ,{‘ - .
/ | - By
Castrilléon de la '}' * a“'““ﬂ‘
Construccidn
Maria Rubiela SENA Centro sl
Moncada Medina de la _ﬁ-
. Coanaetriiecidan .
3 sstua
e
== N
3 e - .- 0.0
150 iz .
EnE Planeacion Pedagégica:
- ~ - -
" b - Diseno de las Actividades de
. .
o Aprendizaje
g Ledasd
Yo e s
I;; "
| 000000 ...........
j _ — AR Acamunins
e s
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Disefio de Actividades de Aprendizaje *

Punto de partida del disefio  Tres dimensiones esenciales |

Cuando un Instructor disefia una
Saber (cognitivo): lo que comprende
:ﬁ!cﬂrdad, debe partir de una pregunta Q {conceptos, normas, teoria)

Hacer (procedimental): lo
&9 (acdon(&. procesos, ﬂdg‘i‘:s:’e

@ Ser (actitudinal): cémo actia (valores,
responsabilidad, actitud)

debe hacer el ndiz rfa
"89‘::: €l Resultado m;:ren izaje?

Jerarquia de diseno: Jerarquia de disefio:
Competencia Resultados y Actividades

En el enfoque por competencias, el Resuitados da

‘d:rs:&mlgue una estructura .u.O “p«,‘,“":ﬁ Aprendizaje: (logros
Objegm '(gz:’tr& Verbo + a A:Wdados do Apnndlujr (acciones

BB €3 hecesans wesBoa = Natas ™ 58 ¥ - . - am
v I5Tem
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05-22-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Asistir a desarrollo curricular en el drea de Infraestructura vial: supervisién de obras.
Organizar acta 13 del equipo ejecutor de infraestructura vial y cargar al SharePoint del equipo.
Participar en la sala de instructores del homenaje del dia de la madre.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Inicio jornada 7:00 a.m.

Asistir a desarrollo curricular en el drea de Topografia, Catastro y Georreferenciacion:

Continuar revisando guia de aprendizaje del instructor Alexander Garcia del programa con las

siguientes caracteristicas: IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo “Dibujo y modelado
arquitecténico y de ingenieria”. Version 1.

» Caddigo del Programa de Formacidn: 225219.

» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 2204125- Desarrollo y coordinacién de la
informacidn grafica para la gestion de proyectos de construccién. Version 1.

» Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucidn

» Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente la estructura del proyecto de
acuerdo con los parametros establecidos.

» Competencia: Modelado de informacién de proyectos de construccién segun
especificaciones y técnicas digitales.

» Resultados de Aprendizaje: Representar modelos topograficos de acuerdo con técnicas
de expresion digital, estandares graficos y metodologias CAD y BIM

> Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 130 horas.

Realizar apoyo pedagodgico al instructor Orlando Maecha del programa Construccién de

estructuras en guadua (Generar proyecto hijo en Sofia Plus para ser publicado.

Leer y responder correos.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las

solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a

los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y

actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria

las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Publbcacion peovecto hijo - Construccion de Estructuras en Guadus Progeama 836139 Tunemark
@ Fardes  GF Fmumir sete coneo wechdnico

Ratord, buenns sardos

L informe que, perda con wlinsbucir Oriando Mahochm scabamos e geners un
POyt o an Sofka Fus para o programa e Constiuccdn 0o Esiruciasas en
Guadun

£} sntornas Soltn Fhas goners ol codigo #5563 11 ol cusl ye se anconnioy
Outadamania 10Nnuladd pard Su Epeciv Putdtacde

L am——.
> 4 e P YINN
.e.g-ccgcoo A e 3 oW

05-26-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

Participar del mitin organizado por SINDESENA.

3. Asistir a desarrollo curricular en el area de Energia Eléctrica: Ingresar a Sofia Plus por el roll
de desarrollo curricular, leer proyecto formativo 2631810 del programa 832202, descargar
en formato Word la primera parte del proyecto para enviar a los instructores Steven y Horacio
para que realicen modificaciones para generar un proyecto hijo o genérico para los
municipios del Valle del Cauca. Enviar correo con las indicaciones, este es el correo:

Revisidon y ajustes de proyecto formativo — Programa 832202 Versidn 2 @ rublics

[*_;.f Resumir este carrea slectranico

N

Q Maria Rubiela Moncada Medina D - » 1 <A (4]
Para: & Stiven Solano Arbholedas: & Horacio Antonio Torres Riascos Mar 206/0%/2026 11,07

CC: W Adriana Catherine Lara Hllera: & Willson Reinaldo Valencia Guann
Proyecclon_Proyecto_hijo_pa...
B en wm
Instructores del drceca de ELnergla Cléctrica (Moracio - Stiven), cordial saludo:

De manera atenta, me permito compartir la primera parte del proyecto formativo
descargado desde Soffa Plus, correspondiente al programat

Programa: B32202 Versidn 2
Nombre: Instalacidn da Sistamas Eldctricos Residanciales y Comeaerciales

Proyecto: 2631810

Nombre del proyecto: Implemaeantacion dal uso racional vy eficiente dae la energie para wi
amblente de aprendizaje de electricidad del Centro de la Construccidn, mediante Ia
aplicacién de tecnologias en domdtica,

Lo anterior, con el fin de que se realicen las modificaciones, ajustes o actualizaclones que
consideren pertinentes, para posteriormente gestionar en la plataforma Soffa Plus la
creacidn del proyaecto hijo o proyecto gendrico correspondientea.

Quedo atenta a la maenor brevedad a la gestidn y observaciones nacesarias para dar
- P e G & = = ~ @ & 20 T e

Leer y responder correos.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Elaborar informe de apoyo pedagdgico al instructor Orlando Mahecha del programa 836139

de Construcciones de estructuras en guadua para un proyecto hijo o genérico, Sofia Plus

genero el cddigo 3556311 para el proyecto hijo para este programa.

7. Cargar al TEAMS del equipo pedagogico de centro el informe de apoyo pedagdgico al
instructor Orlando Mahecha.

8. Reunion del equipo de formadoras pedagdgicas de centro (Asuntos varios: PTP)

9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar

SNGIEN
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carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las ac‘nvndades reallzadas mcluyendo material fotografico, entre otras.

09-52 |5
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2020 02. Acompanamientao Pedaqdqico Instructores Il Trimestre
Newibse Modicado Modilicade po ~  Agregar colurmna

\poye_Pedagogico_Ortando_Ma . sequrd Miarin ubsets Moronls Modina
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05-27-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Asistir a desarrollo curricular en el area de Carpinteria de aluminio y construccion de
estructuras en guadua donde se inicio transferencia de conocimientos sobre La planeacion
pedagdgica: Disefio de las actividades de aprendizaje: Socializacion y seguimiento al proceso
de transferencia de conocimiento sobre disefio de actividades de aprendizaje y planeacion
pedagdgica para los equipos ejecutores de Carpinteria de Aluminio y Construccidon de
Estructuras en Guadua. Objetivo: Fortalecer las competencias pedagogicas de los
instructores mediante la socializacion y transferencia de conocimiento relacionada con el
disefio de actividades de aprendizaje y la planeacion pedagdgica, con el fin de mejorar la
estructuracion de las guias y procesos formativos de los programas.

3. Asistir a desarrollo curricular en el area de Dibujo y Modelado arquitecténico donde el
coordinador académico y la instructora Sandra Vidal presentaron propuesta para la
programacion de las actividades en las guias de aprendizaje.

4. Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Leer y responder correos.

6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a

los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias: de las actividades realizadas, inﬁl_liendo material fotografico, entre otras.
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r Resumir este correo alectronico
Asunto: RV: link solicitud de amblentas ENI Valle

Hola buaen dia Juliata,

Ta comparto.

Saludos,
David

Ocultar historial de mensajes

Julieta Salazar De La Torre D & & : = &> [EE)
@ pPara: @ Maria Rublela Moncada Maedina: @& Ana Maria Salazar Castriflon Mg 27/705/2026 11:01

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 24/05/2036 11:01

Cordial saludo companers
Comparto el enlace para solicitar amblentas en el ENI y el praceso para hacerlo.

[ Muchas gracias ][ Muchas gracias por ia informacian, ][ iMIl gracias! ]

< Responder W Responder a todos < Reenviar

1:25 p. .

. < wto an/jon/20260

2 @ @ @ & B &> W = e

05-28-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Elaboracién o reestructuracion de material pedagdgico para realizar transferencia de
conocimiento con los equipos ejecutores a mi cargo sobre diseno de guias de aprendizaje
desde el formato GFPI-F_185: Revisidon técnica y pedagdgica del desarrollo curricular.

3. Lectura de la GUIA PARA LA PRESENTACION Y EVALUACION DE PRODUCTOS TECNICO-
PEDAGOGICOS GTH-039 V01, esto con el fin de tener conocimiento para la revisién de
productos técnico-pedagégicos de la vigencia 2026.

4. Leery responder correos.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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LINK DE SEPARACION DE AMBIENTE ENI @ paulica  [£F Resumir este corres alectranico

+57(2)4315800 Ext. 22857
Calle 52 No. 28is - 15, Cali, Colombla

-~ Ocultar historial de mensajes
Maria Rubiela Moncada Medinas D & *« — $ = &> ER) “en
Para: @ Juan Gabriel Vargas Ortiz Jue 28/05/2026 8112

CC @ Richar Goamez Tamara: & Monica Andrea Moxguera Lozano

Juan Gabriel, buenos dias,

Le comparto correoc husella donde encontrara los links para saeparar ambientes aen la
ENI, al ingresar observo que para la fecha requearida (junio 4) no hay ambiantes
disponibles.

Atentamenta,

=~ Responder “ Responder a todos > Reenviar

P & & a & B = ~ @ & B oo wme 00N
GTH-G-038 vo1 > @

| o
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Introduccién
Qbjetivos .. el
1 Objetive g(msval
2 Objetivos especificos....
Alcance
Responsables...
Comitd Técnico- Ndigdgko Naclonal (Doaﬂlo 1424 Ankub 47)
Sistema de Bibllotecas SENA .. - e
5  Marco normativo |
6  Definiciones..
7  Descripcién de -xtlvldades o ﬁnpns de la Produccién 'I'él:nico Pedagdgica .
7.1 Etapa de orlemtacidn
7.1.1  Planeacion. ...
71,2 Motivacidn .
7.1.2  Decisién de Productos Técnico-Pedagdgicos a elaborar =
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1 INTROOUCOION
El Sistema de Evaluacion por Méritos para Instructores [SENA-SSEMI) reconoce varios tipos
de méritos, y establece la escala de asignacién salarial basica para los diferentes grados del cargo
de Instructor, La Produccidn Técnico-Pedagdgica concebida en el Decreto 1424 de 1998 como “el
aporte creativo e innovador del instructor que por su calidad, aplicabilidad, complejidad y refacién
costo beneficlo contribuyen con la Formacion Profesional Integral en el marco de la mision
institucional™ (articulo 14) se constituye en el mérito con el que los instructores contribuyen a la
calidad de |la Formacion Profesional Integral, aportando material educativo y didactico pertinente,
creativo, innovador y econdmico; teniendo en cuenta que los costos estdn en relacion con la
capacidad que e instructor puede asumir para la elaboracion del Producto Técnico-Pedagdgico (en "
adelante 'PTP') 36
La presente gula describe, de manera detaliada, cada una de las fases contempladas en la S
Produccitn Técnico-Pedagdgica como factores a evaluar en el Sistema Salarial de Evaluacidn por .
Méritos SSEMI para Instructores SENA. £n ella se explican Jos procedimientos para la presentacidn, C
valoracidn y divulgacion de productos técnico-pedagdgicos al Interior del Serviclo Nacional de
Aprendizaje {SENA), y se comtituye en |ls actualizecion de la Guia SSEMI, elaborada en febrero del * |
afio 2000. Q
Las etapas pars la Produccidn Téenico-Pedagdgica que se explican con mayor detaile mas =}
HQu2.cwmife @ @asofa "G S S e e
05-29-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Reunidén “Jornada Virtual Grupo Regional Formadores de Instructores”:
» Propuesta Tematica
e Sintesis sobre formador de instructores - Alejandro Gomez
e Momento de reflexion “Carta a quien pretende ensefiar” de Freire. Mi reflexién: Esta
primera carta de Freire nos invita a recuperar el sentido humano del acto educativo.
Nos recuerda que Ensefiar requiere preparacion académica, pero también humildad,
sensibilidad y disposicién permanente para aprender. Esta educacién critica que
propone Freire no busca estudiantes obedientes, sino personas conscientes, creativas
y capaces de transformar su realidad.
La gran pregunta que me deja esta carta para nosotros como formadores es:
¢Estamos formando instructores para repetir el sistema o para ayudar a
transformarlo?
e Propuestas de intervenciones - ponencias - talleres en el contexto del analisis critico
propositivo del rol del instructor (a). Del CEAI hubo sugerencia
e Intervenciones- ponencias en relacion con los desafios de los desarrollos tecnolégicos
en el actuar de los instructores. Héctor Fabio hizo propuesta
e Actividades previas que en estos contextos se pueden realizar con los instructores en
los Centros (Recoger experiencias de los instructores de los centros sobre la
ensefianza, la humanidad, la tecnologia). Conferencia preguntas — Comentarios —
cierre.

3. Elaboracién de informe de la reunién virtual regional de formadores llevada a cabo el dia de
hoy de 8:00a 12:30 p.m.

4. Iniciar la revisién con matriz del producto técnico pedagdgico del instructor Emerson Fabian
Gonzdlez: Del ludismo al sindicalismo: Cartilla pedagdgica sobre el movimiento obrero
internacional y colombiano. Fase 1 (Revisién de forma).

5. Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

6. Leery responder correos.
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7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Ensefianza: Analisis critico y propositivo sobre la pregunta: ¢{Qué esta pasando hoy con la
ensefanza en el SENA? (Film un minuto)

Cortinas movilizadas a partir del interrogante: ;Se pardié |a ensenanza en el SENA?

£Qué dificultades encuentra actualmeante an los procesos de ensenanza? jComo
cree que la tecnologia impacta la motivacion de los estudiantes?

:Que considera usted que esta pdsanao con la ensananza an el SENA en vempos de
Lo 1A? I

LComo ha evolucionado la ensedanza en el SENA?
Preguntas sobre Ensenanza, Tecnologia y Mumanidad,

Tiempo: 1 minuto,
Tecnologia: ¢ C6mo cambia el rol del instructor frente a la IA hoy? (Film minuto)

Tecnologia CLEM

= 1. ¢Queé considera usted que esta pasando con la ensenanza en el SENA en
tiempos de la IA?
2. ¢Como cree que la tecnologia impacta la motivacion de los estudiantes?
3. ¢Como cree que la |A esta transformando la ensefanza en el SENA?
4. :;Queé retos enfrenta hoy la tecnologia en el SENA?
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Humanidad: ¢Como influye el contexto social y emocional de los y las instructoras en su
formacién?

Humanidad. - CAB- CEAI -CLEM

1. ¢Como se da la cercania y afectividad en la comunidad educativa del SENA?
2. ¢Porqué la FP es integral?
3. ¢Como influye el contexto social y emocional de los estudiantes en su
formacién?
4. ;Como influye el contexto social y emocional de los y las instructoras en su
formacion?
5. ¢Como equilibrar tecnologia, didactica y humanidad en la ensenanza?
I

Aspectos técnicos para el video:

Comités

* Logistico, responsable de establecer espacios (auditorio de la ENI, espacio
4.0) que estén los puntos de acceso, lista de asistencia, registro de asistente,
Responsables: CEAI-CC-

¢ Académico, pendiente de los participantes (comunicacion), condiciones que
se requieren,
Responsables: CDTI-CEAI

o Comunicaciones, elaboracion de divulgacion del evento, invitaciones (disefio y
envio) recoger correos,
Nota: hay correo de eventos anteriores.
Responsables: ASTIN

e Social y Cultural, gestionar mensajes, textos, galeria de fotografias
relacionados con las tematicas.
Responsables: CDTI-CLEM

* Memorias del evento, recoge informacion y realiza documento con elementos
generales y conclusiones. Qué nos queda del evento. |
Responsables: CBI- CAB
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INFORME REUNION
Jornada Virtual Grupo Regional Formadores de Instructores — Regional Valle
Fecha: 29 de mayo de 2026
Horario: 8:00 a.m. — 12:00 m.
Modalidad: Virtual — Microsoft Teams
Grupo: Regional Formadores de Instructores — Regional Valle

Objetivo de la jornada

Generar un espacio de reflexion pedagdgica, anélisis critico y construccién colectiva
alrededor del rol del formador de instructores, los desafios contemporaneos de la
educacién y el impacto de los desarrollos tecnolégicos en las practicas formativas
institucionales.

Desarrollo de la jornada
1. Sintesis sobre el rol del formador de instructores
El compafiero Alejandro Gémez realizd una sintesis orientada a reconocer la importancia

del formador de instructores como actor estratégico dentro de los procesos pedagogicos
institucionales. Se resalté la necesidad de fortalecer el pensamiento critico, la capacidad

Revisitn anteproyecto de producto técnico pedagogico - Vigencia 2026

“Del ludi ol sindicalismo: cartilla pedagdgica sobre el to obrero

Internacional y colombiano™
Instructor: Emerson Fabian Gonziles
Fecha: mayo 29 del 2026

FASE 1~ REVISION DE FORMA (FORMATO)

Matriz de verificacidn segin guia para la prese: i6n y evaluacidn de product
técnico-pedagdgicos GTH-G-039
Seccidn requerida Estado Observaciones especificas
(GTH-G-039)

Presente (con Titulo muy extenso. La guia exige entre
observaciones) | 10-12 palabras. Se recomienda simplificar.

Existe contenido, pero aparece mezclado )
Y Comcentsacion 0} ] [~ —f—* 0%

g g
QuoseBde0@fDad oo vem.on

Titulo

Preciccione de todo: sdvade Tk Ac




